
Raport de activitate
2025 - SDEI



1. Obiective strategice DEI UPT

Scopul abordării organizaționale a diversității, echității și incluziunii

este de a crea un mediu de lucru lipsit de orice formă de discriminare.

Obiectivele strategice:

I. Susținerea diversității, echității și incluziunii atât în rândul comunității

universitare a UPT, cât și în colaborările cu partenerii universității, pentru a maximiza

creativitatea și inovația, dar și pentru a realiza un mediu incluziv în orice tip de activitate.

II. Dezvoltarea unei culturi organizaționale incluzive, care încurajează fiecare

persoană să-și atingă potențialul și să contribuie la succesul comun.

III. Dezideratul de a deveni un lider în promovarea incluziunii în mediul

universitar, atât la nivel național, cât și internațional.



2. Elemente administrative SDEI 

❑ Dotări SDEI din proiecte derulate în anul 
curent.

❑ Colaborări punctuale cu voluntari interni 
(studenți) și externi (specialiști).

❑ Suport permanent pentru structurile 
UPT, cât și pentru organizațiile 
studenților.

❑ Formare expert în egalitate de șanse -
cod COR 242230.



3. Comunicare online SDEI

Comunicare pe site UPT
❑ Pagină de prezentare a Serviciului 

DEI pe noul site-ul UPT

Comunicare social media SDEI
❑ Pagină de Facebook 

UPT Incluziune 
[ https://www.facebook.com/UPT.Incluziune ]

❑ Pagină de Instagram 
Incluziune@UPT

[ https://www.instagram.com/incluziuneupt/ ]

https://www.facebook.com/UPT.Incluziune
https://www.instagram.com/incluziuneupt/


4. Evenimente SDEI 2025  [1]

Antidiscriminare în 
universități legislație 
și cazuistică
│13.02.2025 

Invitat: Csaba Asztalos, 
președinte CNCD



4. Evenimente SDEI 2025  [2]

Sesiune de formare | Plan 
de tutoriat pentru 
incluziunea studenților cu 
dizabilități │ 23.09.2025

Atelier│Predare Incluzivă și
Accesibilă: Perspective și
Bune Practici│ 21.10.2025



4. Evenimente SDEI 2025  [3]

Atelier│ Mai avem nevoie de 
incluziune la clasă? │ 
15.11.2025 │ în cadrul evenimentului 
Forumul Educației la UPT

Conferința │ Universitate 
accesibilă - provocări și bune
practici │ 18.11.2025
Invitați: 

Cătălina Sava, expert Psihopedagogie
Speciala │ 

Loretta Rus, psiholog clinician │

Interpretare în Limba Semnelor Române
(LSR) asigurată de Angela Mate



4. Evenimente SDEI 2025 [4]  
[pentru studenți și liceeni]

Atelier│ Hărțuirea la Vedere sau sub 
preș? │09.04.2025 (în colaborare cu Liga AC)

Atelier│ Universitate în toate 
culorile│28.06.2025 (în colaborare cu 6 ligi)

Ateliere la tabere UPT Campus 
Explorer │ 07, 12 și 14 .07.2025
(pentru participanți, cât și pentru voluntari)

Ateliere la IsWinT │ 04 și 05 .08.2025
Atelier 1│ Words make the music │ Verbal Code│
The Power of Words

Atelier 2│ From Burnout to Balance │ Mind & Body 
Harmony 



4. Evenimente SDEI 2025 [5]  
[pentru studenți și liceeni]

Sesiuni de tutoriat pentru 
studenți │oct. și nov. 2025 

Prezentări susținute în cadrul 
evenimentelor dedicate 
studenților internaționali 
│25.03.2025 și 26.11.2025

Atelier DEI │ UniHack│
15.11.2025

peste 20 de evenimente│număr total de participanți peste 400



5. Proiecte și colaborări

Colaborări cu instituții și organizații 
implicate în zona de incluziune: 

APETES (Asociația Profesională a 
Experților și Tehnicienilor în Egalitate 
de Șanse), asociații și fundații diverse, 
instituții școlare pentru persoane cu 
dizabilități, Asociația Națională a 
Surzilor din Romania, AMAIS (Asociația 
Metodelor Alternative de Integrare 
Socială), UVT, ș.a.



❑ Participare în proiecte pe 
componenta de incluziune și 
accesibilizare.

❑ Implicare directă în medierea 
incidentelor din zona de 
competență a SDEI.

❑ Continuarea procesului de  
accesibilizare a clădirilor. (trasee 

tactile și plăcuțe Braille corp Electro)

6. Alte activități

Particpare la: Forumul de colaborare
interuniversitară pentru dezvoltarea
incluziunii în universitățile timișorene │ 
20.11.2025



7. Priorități 2026

I. Accesibilizarea digitală - continuarea procesului │

colaborare cu specialiști │ alte tipuri de intervenții.

II. Accesibilizarea procesului educațional - continuarea procesului  

│informare, evenimente, ghiduri│ colaborare cu cei implicați │ alte   

tipuri de intervenții.

III. Accesibilizarea clădirilor - continuarea investițiilor prin proiecte.


